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Innovazione sociale, pensatoio 3.0
E’ aperta la Competizione traidee

Elaborare eimplementare politiche e pratiche
per lo sviluppo sostenibile: nasce con questa
mission Competere.EU (www.competere. eu) il
nuovo pensatoio italiano presentato ieri a Ro-
ma nella sede di Piazza San Salvatore in Lau-
ro. Presidente del think tank & il docente di Bu-
siness Administration alla John Cabot Univer-
sity Pietro Paganini, segretario Generale & il
consulente di comunicazione strategica e ma-
nagement organizzativo Roberto Race. Com-
petere.Eu, nasce con l'obiettivo di essere di
supporto alla politica, alle istituzioni e al mon-
do del lavoro nel favorire I'innovazione so-
ciale e dei processi economici, e il confronto
tra idee. A illustrare l'iniziativa sono sono Pa-
ganini e Race in un’intervista a due.

Perché avete dato vita a Competere.Eu?
L'ltalia e 'Europa in generale hanno uno stra-
ordinario potenziale innovativo e creativo, ma
inespresso. Per di piv il nostro continente, e so-
prattutto I'ltalia, hanno un modello di svilup-
po conservativo che non & pil in grado di com-
petere. Siamo schiacciati dai paesi in via di
sviluppo che producono a costi bassissimi e
che oggi stanno sviluppando anche grandi
competenze, e i paesi che innovano. Mi pare
che si possa perseguire una sola via delle due,
la seconda.

E come si inserisce in questo contesto il vostro
progetto?

Con Competere vogliamo elaborare e imple-
mentare le politiche che favoriscono I'esplo-
sione di questa meravigliosa energia. Vor-
remmo contribuire a produrre soluzioni per
problemi complessi. L'innovazione nasce se si
stimolano creativita e curiosita. E la curiosita
€ il primo principio di Competere.Eu

Perché “Competere™?

Perché crediamo nella competizione tra idee,

per questo promuoviamo la diversita,
perché piv idee differenti ci sono,

piU competizione avremo e piu

salti in avanti nel processo di svi-
luppo sociale e culturale. La competizione non
& un processo negativo che esclude, al contra-
rio, come la vediamo noi, include, coinvolge,
condivide, permette a tutti di partecipare e
imparare. E'una formula win-win. E' un pro-
cesso bellissimo che deve essere aperto a tut-
ti: societa aperta, partecipazione individuale,
diversita, sono i principi della societa con-
temporanea, aperta appunto.

Siete appena nati e gia venite definiti come il
primo think tank 3.0. Perché?

Forse perché ci distinguiamo dagli altri think-
tank per I'approccio anglosassone agendo con-
temporaneamente su tre livelli: la ricerca, at-
traverso la diffusione di pubblicazioni e la pro-
mozione di conferenze o seminari, I'intera-
zione con la societa civile per creare consa-
pevolezza sulle campagne che Competere.Eu
mettera in campo e il confronto con il mondo
politico ed istituzionale per la costruzione di
percorsi politici e legislativi condivisi. Proba-
bilmente veniamo definiti un pensatoio 3.0
perché alla forma tradizionale stiamo favo-
rendo il contributo esterno, coinvolgendo in-
dividualita che per competenze, interessi e ge-
nialita, vogliono partecipare alla costruzione
delle nostre iniziative. Crediamo che il crowd-
sourcing sia un modello straordinario e neces-
sario oggi, proprio per elaborare idee che non
restino marginali.

Quali sono le prime iniziative in programma?
Competere.Eu iniziera nei prossimi giorni le
proprie attivita con il monitoraggio su come le
istituzioni e le aziende si stanno preparando al-
la grande sfida di Expo 2015, la presentazio-
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ne di un rapporto sulla proprieta
intellettuale e un evento su come
I'economia italiana potra rilan-
Ciarsi grazie alla creazione di un
mercato piU attraente per i talen-
ti e le aziende innovative, dando
vita cosi al nuovo mercato del la-
voro.La formazione & uno dei te-
mi fondamentali. Gli innovatori
passano dalla scuola. Sara poi
grande I'attenzione sia per le
aziende che lavorano in settori ad
alto valore aggiunto, come I'hi-
tech e ladifesa, che per quelle che
riescono ad innovare mondi rite-
nuti tradizionali come quello del-
|'agricoltura.
Chi fa parte del centro studi?
Abbiamo gia un pool di ricercatori che
dara vita al centro studi. Abbia-
mo fatto e stiamo facendo scou-
tingtrairicercatoritrail25ei40
anni trovando veramente dei grandi talenti
che il nostro sistema universitario & colpevol-
mente incapace di valorizzare e che anzi re-
spinge.A questo aggiungiamo il crowdsourcing
e la possibilita di coinvolgere grandi intelli-
genze da tutto il mondo, a partire dai giovani
ricercatori delle Universita del Mediterraneo.
Avete coinvolto qualche "barone universita-
rio"?
Abbiamo scelto di far vivere Competere.Eu al-
meno in questa prima fase, senza cercare be-
nedizioni dai classici nomi che negli ultimi qua-
rant’anni hanno lavorato a fasi alterne con qua-
si tutti i governi essendo volontariamente o in-
volontariamente spesso complici delle scelte
che ci hanno portato alla crisi attuale.
Competere.EU ha sede aRomaed apriraa Bru-
xelles. Che tipo di attenzione dedicherete al
Mezzogiorno?
Grande, con la consapevolezza che in Italia ed
in Europa si vince e si perde tutti assieme. Chi
sostiene il contrario @ miope e fa ragionamen-
ti di brevissimo periodo. Il Mezzogiorno é una
delle aree d'Europa con la maggiore presenza
di giovani, di cui tanti altamente scolarizzati,
che se messi nelle condizioni di lavorare pos-
sono contribuire al rilancio del Paese.
Bisogna perod creare un contesto favorevole
far ripartire la domanda interna ed il mercato
del lavoro, nel caso contrario il Mezzogiorno,
come altre aree del Paese che oggi sono state
travolte dalla crisi, rischia di diventare una
polveriera in cui la disoccupazione e la man-
canza di reddito possono scatenare una vera
emergenza sociale, eee



